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In molti sono curiosi di confrontare la nuova norma ISO 14001:2015 con I'attuale ISO
14001:2004. La Perry Johnson Registrars ha realizzato la tabella che segue per offrirvi un
confronto piu approfondito tra le analogie e le differenze tra la vecchia norma e la nuova
Struttura ad Alto Livello. Basta uno sguardo per percepire la molteplicita di modifiche
introdotte dal nuovo standard; inoltre, la ISO 14001:2015 divide i contesti aziendali in nuove
sottocategorie, aggiungendo diverse descrizioni in piu rispetto alla ISO 14001:2004.

ISO 14001: 2015 e I1SO 14001:2004: Confronto Diretto

Scopo e Campo di Applicazione 1 1 Scopo e Campo di Applicazione

Riferimenti Normativi 2 2 | Riferimenti Normativi

Termini e Definizioni 3 3 Termini e Definizioni

Contesto dell’Organizzazione 4 4 Requ.isiti del Sistema di Gestione
Ambientale

Comprendere 'organizzazione ed il suo 4.1 4 | Requisiti del Sistema di Gestione

contesto Ambientale

Comprendere le esigenze e le aspettative 4.2 4 | Requisiti del Sistema di Gestione

delle parti interessate Ambientale

Determinare il campo di applicazione del 4.3 4.1 _— .

Sistema di GestionepAmbi::tale Requisiti Generali

Sistema di Gestione Ambientale 4.4 | 4.1 | Requisiti Generali

Leadership 5 4.4 | Implementazione ed Attivita

Leadership ed impegno 51 |44.1 Risors.e,\ Ruoli, Responsabilita e
Autorita

Politica Ambientale 5.2 | 4.2 | Politica Ambientale

Ruoli, responsabilita e autorita 5.3 | 4.4.2 | Competenza, Formazione e

nell’organizzazione Consapevolezza

Pianificazione 6 4.3 | Pianificazione

Azioni per affrontare Rischi e Opportunita 6.1 | 4.3.1 | Aspetti Ambientali

Generalita 6.1.1 | 4.3.1 | Aspetti Ambientali

Aspetti Ambientali 6.1.2 | 4.3.1 | Aspetti Ambientali

Obblighi di Conformita 6.1.3 | 4.3.2 | Prescrizioni legali e altre prescrizioni

Attivita di pianificazione 6.1.4 N/A

Obiettivi _amb_lentall e pianificazione per il 6.2 433 Obiettivi, Traguardi e Programma/i

loro raggiungimento

Obiettivi Ambientali 6.2.1 | 4.3.3 | Obiettivi, Traguardi e Programma/i

Attivita di pianificazione per raggiungere gli | 6.2.2 | 4.3.3

Obiettivi Ambientali

Obiettivi, Traguardi e Programma/i
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Supporto 7 4.5 | Verifica
Risorse 7.1 4.5 | Verifica
7.2 | 4.4.2 | Competenza, Formazione e
Competenza
Consapevolezza
7.3 | 4.4.2 | Competenza, Formazione e
Consapevolezza
Consapevolezza
Comunicazione 7.4 | 4.4.3 | Comunicazione
Generalita 7.4.1 | 4.4.3 | Comunicazione
Comunicazione Interna 7.4.2 | 4.4.3 | Comunicazione
Comunicazione Esterna 7.4.3 | 4.4.3 | Comunicazione
Informazioni Documentate 7.5 | 4.4.4 | Documentazione
Generalita 7.5.1 | 4.4.4 | Documentazione
Creazione e Aggiornamento 7.5.2 1445
. 7.5.3 | 4.4.5 | Controllo dei documenti
Controllo delle Informazioni Documentate . -
4.5.4 | Controllo delle registrazioni
Attivita Operative 8 |4.4.6 | Controllo Operativo
Pianificazione e Controllo Operativi 8.1 | 4.4.6 | Controllo Operativo
) ) 8.2 | 4.4.7 | Preparazione e Risposta alle
Preparazione e Risposta alle Emergenze
Emergenze
Valutazione delle Prestazioni 9 4.5 | Verifica
Monitoraggio, misurazione, analisi e 9.1 |45.1 . . .
\ Sorveglianza e Misurazione
valutazione
Generalita 9.1.1 | 4.5.1 | Sorveglianza e Misurazione
. .1.2 | 4.5.2 | Valutazi | rispett Il
Valutazione della Conformita 9 > al a_2|_om_a del rispetto delle
prescrizioni
Audit Interno 9.2 |4.5.5| Audit Interno
Riesame di Direzione 9.3 4.6 | Riesame della Direzione
Miglioramento 10 4.6 | Riesame della Direzione
. 10.1 | 4.5.3 | Non conformita, Azioni Correttive e
Generalita .. .
Azioni Preventive
Non conformita e Azioni Correttive 10.2 | 453 Nqn c_onformlt_a, Azioni Correttive e
Azioni Preventive
Miglioramento Continuo 10.3 | 4.6 | Riesame della Direzione




